
社会医療法人社団 三思会リハビリテーション部門 

「何かひとつでもお役に立つことがあれば」 

 

＜求める人財＞ 

・明るく、健康的で思いやりがある人 

・患者さん、利用者さんに誠意を持って接することが出来る人 

・常に前を向いて自己研鑽できる人 

＜期待するセラピスト像＞ 

チームアプローチ    ：多職種の役割を理解でき、自らもその立場での表現が出来る 

連携、共通、チームの一員として機能する 

リスクマネジメント   ：事故の予見、回避、発生時の対処ができる 

感染症対策、災害時の対処 

マネジメント       ：コンプライアンス、組織方針、個人・チーム・組織目標管理、自己研鑽 

プロフェッショナリズム：専門性、気遣い、思いやり、責任 

コミュニケーション   ：円滑なコミュニケーション、礼節、公平性 

教育            ：後輩・新人・学生の育成、問題解決の援助ができる 

研修企画・講師等を務め教育する能力の開発、組織風土を醸成する 

研究            ：日常業務で収集したデータをもとに研究を行なう等、リハビリテーションの質

の向上に努める 

 

 施設名 急性期 回復期 生活期 終末期 

入院・救急 東名厚木病院 〇 〇  〇 

外来 とうめい厚木クリニック 〇 〇 〇  

介護老人保健施設 さつきの里あつぎ  〇 〇 〇 

介護老人保健施設 なでしこの里 

リハビリひらつか 
 〇 〇 〇 

特別養護老人ホーム はなの家とむろ(康仁会)   〇 〇 

 

複

合

型

施

設 

訪問看護 訪問看護ステーション 

もみじ 
  〇 〇 

サービス付高齢者住宅 マザーホーム戸室     

看護小規模多機能型 

居宅介護事業 
いわしぐも   〇 〇 

児童発達支援 

放課後ディサービス 

生活介護 

多機能型事業所にじいろ 

  〇  

訪問看護 訪問看護ステーション 

さつき 
  〇 〇 

障害者自立支援施設 神奈川県立 

さがみ緑風園診療所 
  〇  


