
　2024年度研修計画

育成面談 面談 面談

新入職オリエンテーション 研修

感染対策

安全管理対策

医療接遇・コミュニケーション 研修

接遇基礎研修 研修

BLS研修 研修

緊急時対応 急変時の対応と緊急コールについて学習 全体研 全体研

転倒転落 研修

嘔吐、排泄物処理 研修
全体勉強会（ラダー2・3向

け）
呼吸 ★

DM ★

消化器外科内科 ★

がんリハビリテーション ★

緩和ケア ★

経口摂取に関わるリスク管理 ★

臨床推論　上級編（仮）

循環 ★

緊急時対応 急変時の対応と緊急コールについて学習 ★

介入におけるバイタル管理（測定方法含め）、対応　等 ★

経口摂取に関わるリスク管理 ★ ★

感染対策 ｽﾀﾝﾀﾞｰﾄﾞﾌﾟﾘｺｰｼｮﾝ等の説明、実技 ★説明 ★実技

介助方法と器具説明、及び実技演習 ★

歩行補助具（松葉杖など）及び実技演習 ★

事務説明：業務時間、書類、電話対応、接遇　等 ★

業務説明：個人情報、診療報酬、リハビリコスト ★

電子カルテ ★実技

疾患別研修 整形外科（大腿骨頚部骨折） ★整形

医療ガス取り扱い（ナーシングスキル） ★ガス

脳疾患 ★脳疾患

DVT ★DVT

ドレーン・バルーン・ルート管理、PCEA/IV-PCA管理 ★

臨床推論 ★

社会人基礎力 ★

物理療法 ★

ＦＩＭ ★

褥瘡 ★

廃用症候群

腎不全 ★

透析 ★

整形外科（脊椎圧迫骨折） ★

上肢骨折

NST（脱水）

退院調整 ★ENT

新人研修

科内オリエンテーション

介助法

科内研修

行動内容項目

11月

育成目標の達成

法人研修

研修新入職病院研修

法人研修

リスク管理

2月 3月10月

行動するための具体的な動き

7月 8月 9月5月 6月 1月

担当 目標達成目安

＜目標＞
・社会人として、基礎的な能力を身につける。
・理学療法士１年目として知っておいてほしい知識を得ることができる。

2024　年度

4月 12月


